"Reporte de Avance Trimestral de Control Interno”

Reporte: 2do. Trimestre

Periodo: 01/04/2021 - 30/06/2021

Con fundamento en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno y conforme a las facultades conferidas a la Unidad
Especializada de Control Interno, a continuacion se presenta el reporte trimestral de acciones en materia de Control Interno en el
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera.

ALCANCE

El presente reporte, incluye las actividades realizadas y resultados obtenidos, con la ejecucién del Programa de Trabajo de Control
Interno de el Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera, correspondiente al periodo 01/04/2021 -
30/06/2021,

Este documento tiene como finalidad informar al Dr. Luis Carlos Longares Vidal, Director General, sobre el avance en el cumplimiento del
Programa de Trabajo de Control Interno aprobado por la Unidad Especializada de Control Interno, derivado del resultado de la Evaluacion
de 2020 a través del SECI "Sistema de Evaluacién de Control Interno”.

CONTENIDO

El presente reporte incluye:
I. Avance Global del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)

IIl. Acciones del Programa de Trabajo de Control Interno.

Concluidas
No Concluidas

IIl. Recomendaciones propuestas i
/
IV.Comentarios y conclusi?é\es.

plementadas.

i/

EL CABRERA FLORES MAyE ROC[) BERNAL GARZA \>
Control Interno

F-DAD-070 Rev 01



I. AVANCE GLOBAL DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

No de acciones concluidas en el PTCI 41
No de acciones en Proceso 2
No. Total de acciones en el PTCI 95

PORCENTAJE GLOBAL

Il. ACCIONES DEL PROGRAMA DE CONTROL INTERNO (2do. TRIMESTRE)

Acciones comprometidas con la implementacién del Programa de Trabajo de Control Interno Institucional concluidas en el 2do.
Trimestre:

Node | S L rimest
Componente 22 od_ - Accidn Comprometida |  Evidencia Soporte e relde
_ Accién | : g Ak ! ‘ referencia
Conformacidn del Comité 3.3 Acta de Instalacidn de Comité de Etica
Norma de Ambiente de Control 3 2 ) L 2o L Tri
= . de Etica 3.3.1 Nombramientos del Comité de Etica ~HiL rieestie
Difusién del Comité de i e ;
Norma de Ambiente de Control 3.4 l-ftli:as 3.4 Difusion del Comité de Ftica 2do. Trimestre
Norma de Ambiente de Control 3.6.1 |Seguimiento de PTI 3.6.1 1l Trimestre PTI 2021. 2do. Trimestre
_ Anilisis de quejas, ideas  |6.5.3 Oficio de Indicadores de Quejas
Norma de Ambiente de Control 6.5.3 g . 1as 2 c. eIy 2do. Trimestre
y/o sugerencias Sugerencias 2do. Trimestre.
Difundir mecanismo de 6.6.3 Difusion de Convocatoria al Programa de
Norma de Ambiente de Control 6.6.3 . " 25 o 2do. Trimestre
evaluacién Estimulo al desempefio 2021
Deteccidn de necesidades |6.7.1 Diagndstico de Necesidades de
Norma de Ambiente de Control 6.7.1 8 2do. Trimestre

de capacitacion Capacitacion

Integracion del Programa s
Norma de Ambiente de Control 6.7.2 8 B g 6.7.2 Programa de Capacitacién 2021 2do. Trimestre
de Capacitacion

3.1 Bitdcora de Acciones

3.1.2 Oficio de acreditacién CACEI
Monitoreo de efectividad
deo:clzf:iones ey Zit: al 3.1.3 Oficio de Avance CONAIC
Norma de Administracién de Riesgos 3 o P 3.1.4 Proceso de Reacreditacion de Ing. 2do. Trimestre

cumplimiento de i

abjethic Mecatrdnica.

3.1.5 Ofico Digitalizacidn de Documentos
generacién 2020

Que los procedimientos
den cumplimiento a los
objetivos y metas
Norma de Actividades de Control 1.4 Institucionales del
Programa Sectorial y
analizar indicadores por
area.

1.4.1 Indicadores por carrera ago-dic 2020

: 2do. Trimestre
1.4.2 Bitdcora de Acciones 0. Trimestre

Norma de Actividades de Control 2.1 Dar cumplimiento al POA |2.1 Reporte de POA 2do. Trimestre
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Revision periddica para
limitar el acceso a los
recursos, registros y

4.1.1 Transferencia Electronica

Internas.

Norma de Actividades de Control 4.1 comprobantes, los cuales ; . . 2do. Trimestre
: 4.1.2 Avance Financiero ler. Trimestre

deben estar protegidos
por mecanismos de
seguridad
Establecer e implementar

Norma de Actividades de Control 5.2 acciones correctivas, 5.2 Bitdcora de acciones 2do. Trimestre
preventivas y detectivas,

2 . 5.3.1 Seguimiento de Indicadores de acciones
- Verificar las acciones .
Norma de Actividades de Control 5.3 copreiimmrn i realizadas 2do. Trimestre
iP 5.3.2 Oficio de Revision por la Direccion
o Difusién de puntos - .

Norma de Actividades de Control 5.4 : ¥ 5.4 Difusidn de Indicadores 2do. Trimestre
anteriores
Reporte de avances PTCI

Norma de Informacién y Comunicacién 2.2 _p 2.2 Reporte del ler. Trimestre PTCI 2021 2do. Trimestre
(trimestral y anual)
Reporte de avances PTAR )

Norma de Informacién y Comunicacién 2.3 .p 2.3 Reporte de ler. Trimestre PTAR 2021 2do. Trimestre
(trimestral y anual)
Difusion de acciones de la I s ;

Nerma de Informacién y Comunicacién 2.4 Institucidn 2.4 Difusién de acciones Control Interno 2do. Trimestre
Seguimiento a Minuta de

Norma de Supervision y Mejora 1 reuniones del Comité de |1. Minuta de Reunién Control Interno 2do. Trimestre
Control Interno
Seguimiento y mejora al P .

Norma de Supervision y Mejora 3 PT?:I ymel 3. Seguimiento PTCI 2021 2do. Trimestre
Programacion de

Norma de Supervision y Mejora 4 revisiones y/o auditorias |4. Revisidn de Auditoria 2do. Trimestre
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Acciones comprometidas con la implementacién del Programa de Trabajo de Control Interno Institucional NO concluidas programadas :

No de

Componente :
: ; Accion

Accién ~ lede

Egicenial Justificacion (prlncipé!es problematicas y
Avance | Propuestas de solucidn) y evidencia de avance

Trimestre de
referencia

Norma de Ambiente de Control 6.3

Implementacién de accicnes 6.3 Pendientes: - |3er. Trimestre

del Clima Organizacional 3. Pendiente de gestionar mobiliario y equipo 2020

6.3 Evidencia de avance

1. Curso de Capacitacion en Materia de Igualdad
laboral y no discriminacién y foto del mismo.

2. Convenio con prestadores de servicios

50%

adecuado para personas con discapacidad.
4. Pendiente de agregar audio a la pdgina

Institucional ITESRC con informacion de la
misma.

Norma de Ambiente de Control 6.4

Difusién de las acciones 1.- Difusién de curso de Capacitacién en Materia
implementadas de Clima 50% |de lgualdad laboral y no discriminacién.

Organizacional

6.4

2. Difusién deConvenio con prestadores de
servicios

3er. Trimestre
2020

1l. RECOMENDACIONES PROPUESTAS EN EL INFORME DE LA AUTOEVALUACION SECI IMPLEMENTADAS EN EL TRIMESTRE

Recomendaciones implementadas XX Trimestre:

Recomendacion

Accién Realizada : - Evidencia de Soporte

IV. CONCLUSION GENERAL SOBRE EL AVANCE GLOBAL DEL SCil

Nota: 6.1 La aplicacién de encuesta de Clima Organizacional, 6.1.1. El andlisis de las encuestas de Clima Organizacional,

6.2 Elaboracion de propuesta del plan de accién de Clima Organizacional, se reprogramaron para el mes de Octubre del 2021.
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